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Regulamin udziatu w projekcie

»Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicow”

Numer projektu: RPMA.08.03.01-14-e254/20

Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego wspoétfinansowany ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

OS$ Priorytetowa 8 Rozwdj rynku pracy

Dziatanie 8.3 Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3
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1. Nazewnictwo w Regulaminie:

Projekt — projekt pn. ,Wsparcie aktywnos$ci zawodowej rodzicow” o numerze RPMA.08.03.01-14-E254/20
wspotfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Organizator — firma CSK Sp. z 0.0., ul. Chmielna 2/31, 00-020 Warszawa

Kandydat — Rodzin/Opiekun prawny starajacy sie o udziat w Projekcie,

Uczestnik — Rodzin/Opiekun Prawny zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie,

Ztobek — niepubliczny ztobek ,Kraina zuczkéw” w gminie Nowy Dwér Mazowiecki,

Osoby pracujace - osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonujg pracg, za ktdérg otrzymujg
wynagrodgenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng
dziatalnosc, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
kszta’fcenig sig lub szkolenie. Osoba prowadzaca dziatalno$c na wtasny rachunek — oso!oa prowadzaca
dziatalnosc gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - jest réwniez uznawana za
pracujacy, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osiaga zyskow;
2) osoba poswiecg czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby
uczestniczgce w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sig do tego zakup lub instalacjg sprzgtu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan
do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznavyanyjest za osobg pracujaca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnosc gospodarczg, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego. Sformutowania zapisane powyzej sg identyczne z definicjg badanie}
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL). Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosc
cztonek rodziny uznawany jest za ,osobg prowadzacy dziatalnoéé na wtasny rachunek”. Zotnierz
poborowy, ktéry wykonuje okreslong prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk
nie jest uznawany za "osobe pracujacy”. Osoba przebywajaca na urlopie macierzyniskim/ rodzicielskim
(rozumianym jako Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje p6Zniejsza krotkoterminowa opiekg nad dzieckliem) jestuznawanaza,osobeg
pracujacy”. Osobg przebywajaca na urlopie wychowawczym nalezy uznawac za bierng zawodowo zgodnie
z definicjg osoby biernej zawodowo.

Osoba bezrobotna — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do
0s6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sig¢ do
urlopu macierzyr'\skliego lub rodzicielskiego, ktc’>r_e s bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), s réwniez osobami bezrobotnymi. (Taka sytuacja ma miejsce w
momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest nie zatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiadczer z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z
tym, nalezy ja traktowa¢ jako osobg bezrobotng).

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasob6w sity roboczej (tzn. nEe pracujg
i nie sg bezrobotne). Osoby bgdace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosc w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzyriskiego lub
urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze s zarejestrowane juz jako
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bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). (Taka sytuacja ma miejsce w momencie,
gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym,
nalezy ja traktowad jako osobe bie,rna zawodowo, chyba 7e jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas
zgodnie z definicjg nalezy wykazac ja jako osobg bezrobotng).

e Umowa — umowa udziatu w Projekcie zawarta pomiedzy Rodzicami/Opiekunami Prawnymi dziecka a
Organizatorem Projektu,

e Regulamin — niniejszy Regulamin udziatu w Projekcie pn. ,Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicow” o
numerze RPMA.08.03.01-14-E254/20

§2 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w Projekcie pod nazwg ,Wsparcie
aktywnosci zawodowej rodzicow” o numerze RPMA.08.03.01-14-E254/20 realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego wspoétfinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - O$ Priorytetowa 8 Rozwdj rynku pracy; Dziatanie
8.3 Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej 0séb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3. Organizatorem
Projektu jest firma CSK Sp. z 0.0., ul. Chmielna 2/31, 00-020 Warszawa; NIP 5252642226; REGON 363466036.

2. Wszelkie informacje dotyczgce Projektu dostepne s3a:
e W siedzibie ztobka , Kraina zuczkéw” pod adresem: Nowy Dwér Mazowiecki, ul. Zdobywcdéw Kosmosu 12
e Pod numerem telefonu: 533-334-856
e Na stronie internetowej: www.krainazuczkow.edu.pl
e Pod adresem mailowym: nowydwormazowiecki@krainazuczkow.edu.pl

§3 Informacje o Projekcie

1. Gtéwnym celem Projektu jest utworzenie 25 miejsc opieki w nowotworzonym ztobku w Nowym Dworze
Mazowieckim co umozliwi opiekunom prawnym dzieci do lat 3 z obszaru gminy Nowy Dwdr Mazowiecki powrdét
do aktywnosci zawodowej. W projekcie wezmg udziat: 8 (7 kobiet i 1 mezczyzna) oséb bezrobotnych lub biernych
zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby,
ktore przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajg na urlopie wychowawczym w
rozumieniu Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy oraz 17 (14 kobiety i 3 mezczyzn) osdb pracujacych,
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3,

2. Okres realizacji projektu: 01.06.2021- 31.10.2023. Przyjecie dzieci do ztobka planowane jest na listopad 2021
roku.

3. W ramach projektu zostanie utworzonych 25 miejsc opieki nad dzieémi do 3 roku zycia w ztobkach
zlokalizowanych w gminie Nowy Dwér Mazowiecki,

4. Koszt udziatu w projekcie to optata stata za pobyt dziecka w ztobku, ktéra wynosi 329,40 ztotych za kazdy
rozpoczety miesigc (w tym wyzywienie).

§4 Warunki funkcjonowania placéwek

1. Standardy lokalowe oraz sanitarne dotyczgce ztobka, sprawowania opieki oraz edukacji, jakosci funkcji
opiekunczo -wychowawczych i edukacyjnych okreslone zostaty w Ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
z dnia 4 lutego 2011 roku (Dz.U. 2011 nr 45 p0z.235 z pdzniejszymi zmianami), a takze w aktach wykonawczych do
Ustawy.

2. Ztobek jest otwarty od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30 — 17:00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz zaplanowanej przerwy wakacyjnej. Godziny pracy ztobka mogg ulec zmianie, poniewaz bedg ustalone
wraz z rodzicami dzieci, ktdre zostaty zakwalifikowane do przyjecia do ztobka.
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3. Dziecko nie moze przebywac w ztobku dtuzej niz 10 godzin.

4. 7Ztobek funkcjonuje w oparciu o Regulamin Ztobka oraz Statut Ztobka, ktére sa dostepne w placéwece, na stronie
internetowe] ztobka pod adresem oraz www.krainazuczkow.edu.pl na zgdanie poprzez email.

5. Ztobek oferuje catodzienne wyzywienie dla dzieci. Positki s3 dostosowane do indywidualnych potrzeb i wieku
dziecka. Koszt wyzywienia pokrywaja rodzice.

6. Dzieci przebywajg pod opieka opiekundw, czyli wykwalifikowanej kadry.

7. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ktdry ustalony jest z uwzglednieniem wymagan
zdrowia i higieny.

§5 Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt przeznaczony jest dla osdb spetniajgcych tgcznie ponizsze warunki:
a) Osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3,
b) Osoba pracujaca lub powracajgca na rynek pracy po urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub osoba bezrobotna
lub bierna zawodowo aktywnie poszukujgca pracy lub przebywajgca na urlopie wychowawczym.
c) Osoba zamieszkujgca, uczaca sie lub pracujgca na terenie gminy Nowy Dwoér Mazowiecki, wojewddztwa
mazowieckiego,
2. Pierwszenstwo przystgpienia do projektu majg osoby:
e osoby samotnie wychowujace dziecko (+6 pkt);
e oboje rodzicédw/opiekundw pracuje (+5 pkt);
e osoby opiekujace sie dzie¢mi w rodzinach wielodzietnych (+4 pkt);
e opiekunowie dzieci niepetnosprawnych (+4 pkt);
e niskich kwalifikacjach zawodowych lub nieposiadajgce kwalifikacji zawodowych (+1 pkt);
e brak doswiadczenia zawodowego (+1 pkt);
e osoby zarejestrowane w PUP dla gm. Nowy Dwér Mazowiecki (+1 pkt);
e osoby korzystajgce z pomocy spotecznej (+5 pkt);

§6 Kryteria rekrutacji i procedura rekrutacyjna

1. Rekrutacja powinna przebiegac zgodnie z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji.

2. Pierwsza rekrutacja przeprowadzona zostanie od wrzesnia 2021 r. Rekrutacje uzupetniajgce bedg prowadzone
stale i bedg ogtaszane na stronie internetowej www.krainazuczkow.edu.pl.

3. Rekrutacja przeprowadzona bedzie przez Koordynatora wraz z Dyrektorem Placowki.

4. Kazdorazowo rekrutacja bedzie przebiegata w nastepujacy sposoéb:

a) Zebranie wypetnionych Kart Rekrutacyjnych wraz z podpisanymi os$wiadczeniami o zapoznaniu sie z
Regulaminem udziatu w Projekcie oraz oswiadczeniem RODO,

b) Podsumowanie uzyskanych przez Kandydatow punktow,

c) Stworzenie listy rankingowej oraz listy rezerwowej,

d) Poinformowanie Kandydatéw o wyniku rekrutacji drogg telefoniczna bgdz mailows,

e) Dostarczenie przez Uczestnikow Projektu niezbednych dokumentow,

f) Podpisanie umow.

5. Kryteria punktacji w trakcie rekrutacji:
a) Kryteria obligatoryjne (ocena 0-1 [nie spetnia/spetnia])
e Osoby bezrobotne, bierne zawodowo, pracujgce — zrédto weryfikacji —zaswiadczenie z PUP, zaswiadczenie
z ZUS, zaswiadczenie od pracodawcy;
e Osoby mieszkajace, uczace sie lub pracujgce na terenie gminy Nowy Dwor Mazowiecki — Zzrodto weryfikacji
—zaswiadczenie z PUP lub ZUS, zaswiadczenie od pracodawcy;
e Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3 — Zrddto
weryfikacji- akt urodzenia.
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b) Kryteria premiujace:

e osoby samotnie wychowujace dziecko (+6 pkt) - weryfikacja na podstawie oswiadczenia UP;

e oboje rodzicédw/opiekundw pracuje (+5 pkt) - weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od pracodawcéw;

e osoby opiekujgce sie dzie¢mi w rodzinach wielodzietnych (+4 pkt) - weryfikacja na podstawie oSwiadczenia
uP;

e opiekunowie dzieci niepetnosprawnych (+4 pkt) - zrédto weryfikacji- oswiadczenie UP/ zaswiadczenie
lekarskie/orzeczenie o niepetnosprawnosci;

e niskich kwalifikacjach zawodowych lub nieposiadajgce kwalifikacji zawodowych (+1 pkt) - Zrodto
weryfikacji —dokument potwierdzajgcy posiadane wyksztatcenie;

e brak doswiadczenia zawodowego (+1 pkt) -Zzrodto weryfikacji-oSwiadczenie UP;

e 0soby zarejestrowane w PUP dla gm. Nowy Dwér Mazowiecki (+1 pkt) - zrédto weryfikacji -zaswiadczenie
z PUP dla gminy Nowy Dwér Mazowiecki;

e Korzystanie z pomocy spotecznej: ocena +5 pkt — zrodto weryfikacji —oswiadczenie UP

6. Organizator zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zamkniecia rekrutacji w przypadku, kiedy liczba ztozonych
Kart Rekrutacyjnych wyniesienie 200% liczby wolnych miejsc w placéwce.

7. Zgtoszenie udziatu w Projekcie odbywa sie poprzez wypetnienie Karty Rekrutacyjnej oraz podpisanie Regulaminu
udziatu w Projekcie wraz z oswiadczeniem RODO. Dokumenty te sg dostepne w formie papierowej w biurze
projektu w Nowym Dworze Mazowieckim przy ulicy Zdobywcéw kosmosu 12 lub w formie elektronicznej na
stronie internetowej www.krainazuczkow.edu.pl

8. Komplet wypetnionych dokumentéw nalezy sktada¢ w biurze projektu w Nowym Dworze Mazowieckim przy
ulicy Zdobywcdow kosmosu 12 lub elektronicznie w formie skandw dokumentéw przestanych przez e-mail na adres
nowydwormazowiecki@krainazuczkow.edu.pl lub drogg pocztowg na adres biura projektu. Za date przyjecia
dokumentdéw, w przypadku ich wysyiki, uznaje sie date otrzymania ich przez pracownika ztobka lub Spétki.

9. Przyjmowane i rozpatrywane beda jedynie kompletne dokumenty wraz z podpisami Rodzicéw/Opiekundow
Prawnych.

10. Osoby, ktére pozytywnie przejda proces rekrutacji zobowigzane sg w ciggu 7 dni kalendarzowych od informacji
o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie o dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych stan zgodnie ze
wskazaniem w Karcie Rekrutacyjnej:

e Zaswiadczenie od pracodawcy o przebywaniu na urlopie macierzyniskim/rodzicielskim/ wychowawczym,

e Zaswiadczenia o statusie bezrobotnego z Powiatowego Urzedu Pracy,

e Zaswiadczen z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) w zakresie braku odprowadzenia sktadek na dzien
przystapienia do projektu w przypadku oséb biernych zawodowo i bezrobotnych niezarejestrowanych w
ewidencji urzeddéw pracy,

e Zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku osdb pracujgcych,

e (Oswiadczenia o sytuacji dodatkowo punktowanej,

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych niezbedna od Uczestnikéw Projektu.

Dokumenty winny by¢ dostarczone do biura projektu ,Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicow”, w Nowym
Dworze Mazowieckim przy ulicy Zdobywcdow kosmosu 12. Za date przyjecia dokumentéw, w przypadku ich wysyiki,
uznaje sie date otrzymania ich przez pracownika ztobka. W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych
dokumentdw w wyznaczonym terminie uznaje sie, ze osoba zakwalifikowana do udziatu rezygnuje z uczestnictwa
w Projekcie i jej miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej.
11. Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, aby staé sie Uczestnikiem Projektu jest zobowigzana do
podpisania Umowy udziatu w Projekcie wraz ze wszystkimi zatgcznikami.
12. Od wyniku rekrutacji przystuguje odwotanie w terminie 7 dni sktadane do dyrektora ztobka.
13. Uczestnik, po zakonczeniu udziatu w Projekcie, w terminie do 4 tygodni jest zobowigzany dostarczy¢
niezbedne dokumenty do zweryfikowania jego sytuacji na rynku pracy:
¢ Umowa o prace, umowa cywilnoprawna, wpis do CEIDG lub KRS, karta aktywnosci zawodowej
e Zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce powrét do pracy (dla oséb po urlopach wychowawczych)
e Zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce utrzymanie zatrudnienia

Aktualizacja 1.08.2022



ﬁ Fod e oot (DAZOWSZE, . tniacuropeisi

. - Polska X Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny serce Polski

e Oswiadczenie uczestnika projektu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza o zaprzestaniu pobierania
zasitku macierzynskiego.

14. Organizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnos$ci za podanie nieprawdziwych danych Kandydata/ Uczestnika
Projektu lub danych osoby trzeciej podanej przez Kandydata/ Uczestnika Projektu.
15. Koordynator Projektu zastrzega sobie prawo do odwotania/zawieszenia/zakornczenia procesu rekrutacji na
kazdym jego etapie bez podania przyczyny.
16. Ostateczng decyzje w sprawach rekrutacji podejmuje Koordynator Projektu.
17. Prawo do interpretacji zapiséw regulaminu przystuguje tylko Koordynatorowi Projektu i jego decyzja w tej
sprawie jest ostateczna.

§7 Rozwigzaniu umowy udziatu w Projekcie

1. Uczestnik jest uprawniony do rozwigzania Umowy udziatu w Projekcie z zachowaniem 30- dniowego okresu
wypowiedzenia, jesli zaistniaty wazne powody losowe catkowicie uniemozliwiajgce uczeszczanie dziecka do 7tobka
(w szczegdlnosci przewlekte choroby dziecka, zmiany miejsca zamieszkania uniemozliwiajgcy dalszy udziat w
projekcie).
2. Organizator ma prawo do rozwigzania Umowy udziatu w Projekcie z zachowaniem
a. W trybie natychmiastowym:

e Podania przez Uczestnika nieprawdziwych informacji w Karcie Rekrutacyjne;j,

e Naruszanie przez Uczestnika Projektu zapisow Regulaminu udziatu w Projekcie, Regulaminu lub Statutu

Ztobka.

b. 7-dniowego okresu wypowiedzenia w przypadku:

e Rozwigzanie umowy o dofinansowanie Projektu przez IP,

e Wezwania Beneficjenta do zwrotu srodkéw otrzymanych na realizacje projektu od IP

e Zaprzestanie przez IP finansowania projektu
3. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy za wypowiedzeniem jest sktadane drugiej stronie w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci i musi zawierac uzasadnienie.
4. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o rozwigzanie Umowy moze by¢ doreczone Organizatorowi do placowki
ztobka lub wystane listem poleconym na adres ztobka.

§8 Obowigzki Uczestnikow
1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a) Doreczenia podpisanego kompletu dokumentéow wraz z zatgcznikami,
b) Przestrzegania Regulaminu udziatu w Projekcie,
c) Przestrzegania Regulaminu oraz Statusu Ztobka,
d) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych,
e) Udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu,
f) Informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych,
g) Przedtozenia niezbednej dokumentacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie
h) Terminowe uiszczenie optaty statej za pobyt dziecka w kwocie 329,40 zt. (w tym za wyzywienie organizowane
przez dyrekcje ztobka), w przypadku nieterminowego optacenia sktadni Uczestnik poniesie koszty odsetek.

§9 Postanowienia koricowe
1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia i obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu udziatu w Projekcie, szczegdlnie w przypadku, jezeli
zmianie ulegng warunki umowy o dofinansowanie Projektu, w tym wynikajgce ze zmian przepiséw prawa lub
wytycznych dotyczacych zasad realizacji Projektu. Jezeli zmiany w Regulaminie udziatu w Projekcie nie beda
wynikaty wytgcznie ze zmian przepisow prawa lub wytycznych dotyczacych realizacji Projektu, woéweczas
Uczestnikowi bedzie przystugiwato prawo do odstgpienia od Umowy, ktére bedzie mdgt zrealizowac¢ w terminie
14 dni liczac od dnia, w ktérym poweZzmie wiedze o wprowadzonych zmianach.
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3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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